
 

PATRONO OFERTAS DE EMPLEO 

WDC INTERNATIONAL, LLC 

Contacto:  Sr. David C. Chua, MDSC, Ltd. 
Facsimile:  (630) 230-3359 
Important:   
Candidates will be hardworking, able to multitask in 
a fast paced environment, reliable and able to work 
well as part of a team. Positions are 5 days per 
week. Schedules are flexible.  Full-time and Part-
time positions are negotiable. 
Please respond with your cover letter and resume 
(in Word format), including references by e-mail.  
Please also ensure that all experience and dates are 
listed on resume to reflect most up to date and 
current information.  Please send your resume and 
cover letter to zenith9889@gmail.com

MEDICAL CALL AND BILLING CENTER IN PR IS LOOKING FOR 
SEVERAL POSITION:  

MEDICAL BILLER 
• Must have three to five years of medical office work 

experience 
• Must be bilingual (English and Spanish) with good 

writing skills. 
• Must have computer skills: experience with the E-

Clinical Works software, knowledge of ICD-10 and CPT 
Codes, and Microsoft Excel. 

PRIORITY CARE SERVICES 
Contacto: Sr. Emilio Román González, 
Oficial de Coordinación   
Teléfono: (787) -754-5504 ext. 384 
Fax: (787) -754-7051 
Importante:  

Los candidatos(as) interesados en ser evaluados 
deben enviar su resume  al correo electrónico: 
emilio.roman@ddec.pr.gov

PUESTOS 

ENFERMERA PRÁCTICA CON LICENCIA – SAN JUAN 
Requisitos:  

• Experiencia en servicio de cuido de Envejecientes en 
el Hogar y Hospital 24/7 

  

  

ST. JAMES SECURITY 
Contacto: Sra. Vannessa I. Natal Santiago, MBA   
Supervisora de Reclutamiento & Adiestramiento 
Teléfono: (787) 754-8448  
Fax:           (787) 766-2583 
Email:       vnatal@stjamessecurity.com 

•PUESTOS 

• (14)  OFICIALES DE SEGURIDAD –RUNNER 
• (3)    OFICIALES SUPLENTES (BILINGÜE) 
• (1)    SUPERVISOR DE RUTA- (BILINGÜE) –ÁREA ESTE    
• (10)  OFICIALES DE SEGURIDAD –ÁREA METRO 
• (15)  OFICIALES DE SEGURIDAD (ARMADO) – ÁREA DE 

HUMACAO, FAJARDO Y RÍO GRANDE 
• (8)    OFICIALES DE SEGURIDAD (ARMADO) – SAN JUAN 
• (15)  OFICIALES DE SEGURIDAD (BILINGÜE)- ÁREA DE 

SAN JUAN BAYAMÓN Y CANTAÑO  

G4S SECURE SOLUTIONS (PUERTO RICO), INC. 
Persona Contacto: Sra. Giselle Meléndez, Asistente 
Recursos Humanos 
Email: giselle.melendez@pr.g4s.com 
Fax: 787-790-3566 

IMPORTANTE:  
Personas interesadas deberán completar la solicitud 
de empleo online en la siguiente dirección: https//
g4s.hua.hrsmartpe.com/hrsmart/ats/JobSeeker/
createAccount    

PUESTOS 

(2)OFICIALES ARMADOS – (1) CAYEY /(1) ÁREA METRO   
 Requisitos:  

•Diploma de 4to año o equivalente 
•Certificado negativo de antecedentes penales 
•Disponibilidad para trabajar turnos rotativos 
•Licencia de Conducir vigente (preferiblemente). 
•Licencia de Portación de Armas vigente (requisito para el 

empleo) 

TÉCNICOS DE EMERGENCIAS MÉDICAS–ÁREA HUMACAO  
Requisitos:  

•Licencia EMT 
•Dos (2) años o más de experiencia como Técnico de 

Emergencias Médicas  
•Licencia de Conducir vigente 
•Certificado negativo de antecedentes penales 
•Disponibilidad para trabajar turnos rotativos 

Ofertas de Empleo  
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Personas interesadas puede enviar su resume al 
email: CLBABILONIA@EVERTECINC.COM  

PUESTOS 
QUALITY COORDINATOR– CEB20161511-50190 
Knowledge and Skills Required:  

• Able to work under pressure to effectively comply with 
due dates. 

• Excellent analytical skills in the collection, research 
and summary of complex and diverse data. 

• Strong analytical and problem solving skills in a 
collaborative environment. 

• Excellent customer relationship skills. 
• Excellent teamwork skills. 
• Ability to learn new or existing processes, systems, and 

configuration matters fast. 
• Ability to accomplish tasks and projects considering 

time frames and quality. 
• Proficient in English and Spanish, both written and 

verbal 
• Posting will be open from November 14, 2016 to 

November 28, 2016.

Contacto: Sr. Emilio Román González, 
Oficial de Coordinación   
Teléfono: (787) -754-5504 ext. 384 
Fax: (787) -754-7051 
Importante:  
Los candidatos(as) interesados en ser evaluados 
deben enviar su resume  al correo electrónico: 
emilio.roman@ddec.pr.gov

PUESTOS  

RESTAURANTES: PLAZA LAS AMÉRICAS, MONTEHIEDRA, 
GUAYNABO Y SANTURCE    

• (15) ENCARGADO DE PRODUCCIÓN  
•(15) ENCARGADO DE SERVICIO  

Contacto: Sra. Jomayra Santiago Cruz,  
Especialista de Recursos Humanos  

Teléfono: (787) -833-1239 
Fax: (787) -832-1985 
Importante:  
Los candidatos(as) interesados en ser evaluados 
deben enviar su resume a la siguiente dirección:  

j_santiago@elmesonsandwiches.com 

PUESTO 
ASISTENTE DE GERENTE   

Requisitos: 
• Grado asociado en administración de empresas o área 

relacionada y/o dos años de experiencia en supervisión 
(preferiblemente) 

• Orientado a  trabajar con público y trabajo en equipo 
• Excelentes destrezas de comunicación 
• Poseer liderato 
• Conocimiento en sistemas computarizados  
• Disponible para trabajar turnos rotativos y fines de 

semana 
• Cumplir con las reglas de presentación e imagen de la 

empresa 
• Aprobar la certificación en Manejo de Alimentos 

(ServSafe)

NOTA: Esta publicación de ofertas puede variar.  
Para información actualizada favor de acceder a la 
página web:  www.jobs.hiltonworldwide.com 
Instrucciones para acceder a la página  

• Seleccionar: Careers 
• Seleccionar: Country: Puerto Rico 
• Seleccionar: Search 
• Seleccionar : Seleccionar plaza para ver 

detalles y solicitar 

HOTEL CARIBE HILTON- SAN JUAN 
PUESTOS:  

• SWIMMING & TENNIS COORDINATOR 
• FOOD & BEVERAGE ATTENDANT (TEMPORARY) 

HOTEL CONDADO PLAZA BY HILTON – SAN JUAN 

PUESTO: 
• ACCOUNTING CLERK 
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NOTA: Esta publicación de ofertas puede variar.  
Para información actualizada favor de acceder a la 
página web: www.wyndhamworldwide.com 
Instrucciones para acceder a la página  

• Seleccionar: Careers 
• Seleccionar: Country: Puerto Rico 
• Seleccionar: Search 
• Seleccionar : Seleccionar plaza para ver 

detalles y solicitar

WYNDHAM HOTEL GROUP- RÍO GRANDE 
PUESTOS: 
• HOUSEKEEPING ROOM ATTENDANT – (1616288) 
• UNIVERSAL AGENT–RIO MAR (MARGARITAVILLE)- (1616282) 
• DISCOVERY SALES REPRESENTATIVE- (1616283) 
• COMMUNITY MARKETING AGENT- (1616029) 
• BARTENDER- (1615569) 
• RESORT AMBASSADOR- (1614996) 
• TELEPHONE SALES AGENT (ROOM SERVICE OPERATOR) – 

(1614994) 
• BELLPERSON- REGULAR PART-TIME –(1608913)  

Contacto: Sra. Melissa Vargas Vélez 
Human Resources Section Manager 
Fax: 787.641.3905 
Email:  melissa.vargas@linkactiv.com 
IMPORTANTE: 
Para más información sobre las vacantes y 
completar la solicitud de empleo, puede visitar la 
sección:  

• Careers:  www.linkactiv.com  
• Enviar su resume a: it.resume@yahoo.com p

PUESTOS:  
• CONSULTOR DE VENTAS (CELULARES) 
• AGENTE DE SEGUROS (SIN LICENCIA) 

Requisitos:  
- Experiencia previa en venta directa – Call Center es 

preferible. 
- Excelentes destrezas de comunicación oral y escrita. 
- Creatividad al ofrecer un producto. 
- Destrezas de persuasión y manejo de objeciones. 
- Dominio intermedio del inglés-documentación. 
- Buen manejo de computadoras y habilidad para 

trabajar con múltiples aplicaciones.   

                 International Hospitality 
 Enterprises 

Se incluye lista de puestos vacantes. De estar 
interesados favor de acceder a la página: 
www.ihepr.com, para ver requisitos y descripción 
del puesto.   

Estos puestos tienen fecha de expiración, la cual se 
especifica en la página. 

Instrucciones para acceder a la página  
• Seleccionar: Careers Opportunities  
• Seleccionar: Click here  
• Seleccionar: Click location   
• Seleccionar: Country: Puerto Rico 
• Seleccionar: Search 
• Seleccionar : Seleccionar plaza para ver 

detalles y solicitar 

HOTEL CONDADO VANDERBILT 
PUESTOS:  

• REPAIR AND MAINTENANCE ROOMS 
• BUTLER 
• COCKTAIL ATTENDANT 
• HOUSEKEEPING ATTENDANT 
• HEAD CONCIERGE 
• HOST(ESS)/CASHIER /ORDERTAKER 
• GUEST SERVICES AGENT 

HOTEL LA CONCHA RESORT- SAN JUAN 
PUESTOS:  

• REPAIR AND MAINTENANCE ROOMS 
• REPAIR AND MAINTENANCE MECHANIC 
• COCKTAIL ATTENDANT 
• BANQUET CAPTAIN 
• HOUSEKEEPING ATTENDANT 
• HOST(ESS)/CASHIER/ ORDERTAKER 

HOTEL EL CONVENTO – SAN JUAN    
PUESTOS:  

• HOST(ESS)/CASHIER/ ORDERTAKER 

• BUSSER / RUNNER 
• COOK 
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MGI 
MANAGEMENT GROUP INVESTORS P.R. 
P.O. Box 37779, Airport Station 
San Juan, PR 00937-0779 
Teléfono: (787) 791-2615 
Fax: (787) 253-0050 

Importante: Para solicitar debe pasar por la oficina 
para llenar una aplicación 

MGI 
MANAGEMENT GROUP INVESTORS P.R. 
P.O. Box 37779, Airport Station 
San Juan, PR 00937-0779 
Teléfono: (787) 791-2615 
Fax: (787) 253-0050 

Importante: Para solicitar debe pasar por la oficina 
para llenar una aplicación 

PUESTOS 

CONCESSION ATTENDANT (REGULAR/FULL-TIME) 
• RESUMEN DE TAREAS: Atender al público y cobrar la 

mercancía, bebida y/o alimentos.  Responsable de 
custodiar el dinero del “petty cash” y de las ventas 
durante su turno de trabajo según los procedimientos 
establecidos por la compañía. Proveer la rotación de 
los alimentos almacenados en las neveras o “display” 
de exhibición. Preparar los alimentos según la 
concesión asignada.     

• EDUCACIÓN: Deberá ser completamente bilingüe. 
Nivel de educación escuela superior o equivalente. 
Disponibilidad para trabajar turnos rotativos y fines de 
semana.    

• EXPERIENCIA: No es necesario tener experiencia 
previa, pero debe tomar un entrenamiento básico ante 
de comenzar en su puesto.   

BARTENDER 
• RESUMEN DE TAREAS: Tomar las órdenes de bebidas a 

los clientes, servir y distribuir las mismas asegurándose 
de cumplir con las especificaciones de los clientes y 
procedimientos estipulados por las leyes que regulan el 
área.  

• EDUCACIÓN: Para ocupar este puesto necesita poseer 
un Curso Especializado en “Bartender”. 

• EXPERIENCIA: Se requiere un mínimo de seis (6) meses 
de experiencia.   

• Disponibilidad para trabajar turnos rotativos y fines de 
semana. 

FOOD SERVICE WORKER (PART-TIME/ TEMPORERO) 
• RESUMEN DE TAREAS: Atender al público y cobrar la 

mercancía, bebida y/o alimentos. Responsable de 
custodiar el dinero del "petty cash" y de las ventas 
durante su turno de trabajo según los procedimientos 
establecidos por la compañía. Proveer la rotación de los 
alimentos almacenados en las neveras o "display" de 
exhibición. Preparar los alimentos según la cafetería 
asignada. 

• EDUCACIÓN: Para este puesto se requiere diploma de 
Escuela Superior o equivalente. 

• EXPERIENCIA: No es necesario tener experiencia previa, 
pero debe tomar un entrenamiento básico antes de 
comenzar en su puesto. 

• Disponibilidad para trabajar turnos rotativos y fines de 
semana. 

F & B SUPERVISOR (REGULAR/FULL-TIME) 
• RESUMEN DE TAREAS: Dirigir la operación de un grupo 

de concesiones en cada turno, sin supervisión directa, 
de manera consistente y rentable. Se requiere que el 
empleado levante, cargue un máximo de 50 libras.  

• EDUCACIÓN: Grado Asociado o Bachillerato en 
Administración de Empresas. Deberá ser 
completamente Bilingüe. 

• EXPERIENCIA: Es necesario un (1) año de experiencia 
como Supervisor de comida y bebida. En adición 
deberá poseer experiencia en Supervisión, Servicio al 
Cliente, compras y/o inventario. 

HR REPRESENTATIVE (REGULAR/ FULL-TIME) 



  


