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“PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO” 

 
 
 

PROGRAMA JUVEMPLEO 

 
EVALUACIÓN DE EL/LA JOVEN UNIVERSITARIO(A) AL PATRONO 

 

Esta hoja tiene como propósito evaluar varios criterios relacionados a la experiencia de empleo que el patrono le está 

brindando el/la Joven Universitario(a).  Deseamos que el/la Joven Universitario(a) evalúe al patrono que le ha brindado la 

experiencia de empleo.  
 

 
Comentarios:       

      

      

      

 
 

 
Firma de el/la Coordinador(a) (Juvempleo):     ________________________                        Fecha:        ____________ 

Criterios Excelente Bueno Regular Pobre 

1. Grado de profesionalismo con el cual el patrono trata a el/la Joven 
Universitario(a).       

2. Cantidad de trabajo que el patrono ofrece a el/la Joven 
Universitario(a).      

3. Relación de desempeño de el/la Joven Universitario(a)  entre el 

trabajo y el área de estudio.     

4. Grado de iniciativa que el patrono le permite tener a el/la Joven 

Universitario(a).      

5. Infraestructura de la compañía o agencia.     

6. Comunicación entre el/la Joven Universitario(a) y el patrono.     

7. Realización de evaluación de desempeño por el patrono.     

8. Materiales y recursos para completar tareas.     

9. Medida en la que el patrono está proporcionando destrezas de 

empleabilidad a el/la Joven Universitario(a) para ponerlas en práctica 
en futuros empleos. 

    

10. Información que le brinda el patrono a el/la Joven Universitario(a) 
sobre futura contratación / retención.     

Nombre del patrono:              Fecha:       

Nombre de el/la Joven 
Universitario(a):      

 
 
 

 

Seguro Social:  XXX-XX-       


